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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 25 de marzo 2021

Sefior (a)

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2153123
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de atencién al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 03 del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2153123 del afio 2021

José Gabiriel Villarreal Arciniegas identificado con la cédula de ciudadania No 91.281.094 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de atencidn al sector agropecuario
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE
MILLONES ($ 39.000.000) PESOS MCTE. incluido IVA. Esta suma sera cancelada por el SENA al
CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del
contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestacion del servicio durante un mes contable
es TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL ($ 3.900.000) PESOS MCTE., el plazo es Diez (10)
Meses.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:
Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria y
virtual segln los modelos formativos establecidos por el casa sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacién a aprendices segun | Impartir formacion Asistencia, correos
su perfil, correspondiente a la profesional integral en las recibidos y material
"Convocatoria de la APE para la fichas virtuales 2256932, de trabajo
conformacion del Banco de Instructores | 2256951, 2256960, 2256962,
del SENA 2020" en los Programas y 2284739, 2284756, 2284762,
Competencias de la Red Logistica y 2284740 preparacion
Gestion de la produccidon en Ejecutar desarrollando productos
acciones de promocion de la salud y relacionados con las
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prevencion de riesgos del trabajo para
la poblacién cubierta y no cubierta por
el ser en relacion con las necesidades
identificadas. Fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes
de trabajo y sus afines.

correspondientes
competencias ejecutadas con
las fichas en mencidn frente
al SG- SST.

Aplicar en la resolucion de problemas Ejecuciones proyecto Avances en
reales del sector productivo, los formativo de los programas | ejecucién de guia
conocimientos, habilidades y destrezas | virtuales de curso de 50 horas | proyectada
pertinentes a las competencias del en sg sst de las fichas
programa de formacién asumiendo 2256932, 2256951, 2256960,
estrategias y metodologias de 2256962, 2284739, 2284756,
autogestion y/o afines a su 2284762, 2284740
competencia
Evaluar el proceso de aprendizaje Calificacion de los resultados | Actividades y
diligenciando oportunamente los de competenciaya evluaciones
formatos correspondientes cumplidos como aprobados

cuando concluya en

proceso
Cumplir el objeto del contrato descrito | Cobertura de fichas Horario de

segln la programacion y lugares que el
SENA indique.

asignadas en horarios y
actividades programadas

formacion asignado

Dar cumplimiento estricto las normas
que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA

Asistiendo alas reuniones vy
procesos alos cuales soy
convocada

Correos recibidos y
listas de asistencia

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales)

Pago de la seguridad social

Soporte de Pago
seguridad Social
Integral

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se
establece el calendario de radicacién de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo
electronico del 19 de enero de 2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del
contrato y que no se preveé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se presente
una novedad que cause la interrupcion del contrato y que por esto se recomienda el pago del mes
completo

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9417807723 de la planilla, aportes en linea de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

= =

‘__ L]
i an“g
J BR VILLARREAL ARCINIEGAS

Contratista
C.C. No. 91281094 de B/manga

Recibi a satisfaccion:

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2153123 de 2021
Coordinador Académico
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CONTRATO CO1.PCCNTR.2153123 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS
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a JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

Estimados Aprendices:

Una cordial blenvenida a la Segunda Semana del Curso, espero que saquen el mejor provecho, por favor

descargar las guias de , alll

acerca de las actividades a realizar, de igual

manera puede encontrar material de apoyo para que pueda profundizar en los temas. El desarrolio de las
actividades de esta semana estan programadas desde el 17/03/2021 al 24/03/2021

RAP2_EV01 Prueba de Conocimiento “Preguntas sobre Planificacion del SG-SST”

RAP2_EV03 Matriz para de Peligros, de Riesgos.

RAP2_EV02 Actividad Interactiva y documento: *Peligros y Riesgos en Sectores Economicos”
Graclas,

José Gabriel Villarreal Arciniegas

Instructor SENA
Centro de Atencion al Sector Agropecuario —
Km 2 Via Palogordo - Santander.

JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

Asunto: ACTIVIDAD 1 SEMANA 1

Estimados Aprendices

Una cordial bienvenida a la Primera Semana del Curso, espero que saquen el mejor provecho, por favor descargar

as guias de Ap je, all acerca de las

a realizar, de igual manera puede

encontrar material de apoyo para que pueda profundizar en los temas. El desarrolio de las actividades de esta

semana estan programadas desde el 10/03/2021 al 17/03/2021

Evidencia 2 - Lista de asistencia Aprendices

- 141 Cantro de Calificaciones [t T izarirs]
= Adinston Gupos I Evidencia: 60382447
l 1 proyectos GLORIA ALEJANDRA MORENO ARIAS e i n!
= fanrcas
- ¥ Blogs ntentos 1
3 8 Soguiniants
@ Canigureein Archivos adjuntos
B Ao Linketia L d Evidencle: 0657777
— T e e e w| 4
Adminisirador
@teriorium Lvs intentos: 1
ucior
ETER. Bt s 1782
e o e
LORENA LINARES PINEDA PO 1 cuocnATREALEGAL s
Interitos. 1
T
Nombre y apeliidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
-4 -4 Todas © zeommectrg
Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias q
100147906081 YISEL MARYIBER OSPINA ysemarybeospna@hct . Aprendz  Fomacion
1001930448cc  MELANY GONZALEZ BARRETO melanygurzalez@uninote . Aprendz  Fomacion
100228018211 MERLANIS YERALON SALGA . yeral florez07@gmad com  Aprendz  Fomacion
ALDON XOMARA SANCHEZ P aixonsanchez14@gmaic . Aprendz  Formacion
JESSICA BENAVIDES GUZMAN  jessigu10@hotmai com Apendz  Fomacion
ERIALETH TORO LOPEZ valenciagabried 163@gmail . Aprendz  Fomacion
SANTIAGO VALENCABAUTISTA adenys2017@gmaicom  Aprendz  Fomacion
PAULANATHAUA PEREIRA G amanta2/muscara@gmai . Apendz  Formacion
1012443635cc JENFERTATIANAMORALES tatina jcotes@gmai com ~ Aprendz  Formacion
1015481313cc LORENA LINARES PINEDA Ipi28@outiook es Apende  Fomacion
101841748%c  PAULAROGO MALAICAORTZ  piapala@hotmai cam Apendz  Fomacion
101000241cc ~ CARLOSALBERTOMEDNAP.. cariosmednai5@hctmail . Aprendz  Fomacion
DIANA YOHANA VARGAS GU.  yohnava@yahoo es Apendz  Fomacion
DIANA MARCELA PEDROZAH  me_chs_19@hdmaicom  Aprendz  Formacion
YAR YIBENA GOMEZ GRALDO  yarigomez 9@gmail cam Apendz  Famacion
SEBASTIAN TORRES ESPINO_  sebastantarest22/@gn Apende  Formacion
FABIAN ANDRES DONATOFR  fabiandf10@grmail com Apende  Fomacién
1003074 NATHALY AMORTEGUIRIARO  nathaamari(24@haimal . Aprendz  Fomaciin
100485781cc  ANGIE PAOLA CORTESHERN . angepaciacoteshemadez . Aprendz  Fomacion
10004507%cc  LAURA VILLA TORRES laura724@hctmal com Apendz  Formacion
1002570474cc  ERIKA MARGARTAMEDNAH.. titac2@omail com Apendz  Fomacion
1044911874cc YINEY RAMOS MONTH yiey-21@hotmail cam Apendz  Fomacion
10474383 11cc EDUARDO DAVIDMARTINEZ . eduardamgahs@omailcom  Aprendz  Formacion
105205080cc  CRISTANJOSEMEJARICO  cmeigjoseti@gmailcom  Aprendz  Fomackin
100588224cc  GLORAALEJANDRAMOREN.. gama2i 6@hotmaicom  Aprendz  Fomacin & P tscrive aquipara buscar
1061816440cc ~ SANDRALLANACORTAZAM.  sandmcataa@htmaic . Apendz  Fomacin 1 13032021

1062398338cc CAMILO ANDRES PALACIN G

capalacin@misena edu co

Aprendz
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR.2153123 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 3- MATERIAL APOYO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR.2153123 — JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 3 - Correo

JOSE GABRIEL VILLARREAL

Recibidos Enviados Envia una nueva notificacion

Borrar los mensajes no leidos

MARLENY -- Solicitud

Buenos dias profe, quiero contarle primero que e realizado las prueba de RAP2_EV01 Prueba de Conocimiento por
. 9 tercera vez en siempre me aparece la misma nota 44.44, anoche en la reunién hablamos y me dijo que la realizara
nuevamente pero aun haciéndola dos veces mas sigo con la misma nota saque dos pantallazos para tener como
evidencia no se que puedo hacer. gracias por su colaboracion feliz dia. Mi nombre es Marleny Gomez Rojas SISTE
MA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2284739)MARLENY GOMEZ 2021-03
-18 10:27:29: Profe mi nro de curso es el 2284739 JOSE GABRIEL VILLARREAL 2021-03-22 20-26:53: ok listo lo te
ndre en cuenta al evaluar
2021-03-22 20:26:53
ANNY NATHALY -- cancelacion del curso
beunas noches profesor por medio de la presente me dirijo a usted para solicitarle ayuda para poder cancelar el cu
rso debido a problemas de salud no puedo realizarlo. guedo atenta a su respuesta. cordialmente: Anny Nathaly Ro
driguez Hernandez_ cc 107154867 1SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S
ST (2284756)JOSE GABRIEL VILLARREAL 2021-03-11 21:15:13:
2021-03-11 21:15:13

KARINA - CALIFICACIONES DE EVIDENCIAS

B D ¥ B P

Buen dial Cordial saludo Profesor, estaba validando el progreso en I plataforma para la culminacién del curso, per
0 no evidencio que aun se hayan calfficado las actividades que se subieron de la semana 1,2,3 . Me confirma por fa
vor Gracias JOSE GABRIEL VILLARREAL 2021-03-02 17-26:25: si sefiora ya estan evaluadas ya te reviso
= 2021-03-02 17:26:25
— KARINA — EVALUACIONES 1
Buen dial Cordial saludo profesor, estoy presentando y poniéndome al dia frente a las actividades, ya que estaba u
n poco ocupada, pero al realizar las evaluaciones de la semana 1 me arroja un aviso que dice “YA EXPIRO LA FE
CHA PARA PRESENTAR EVALUACION . Usted seria tan amable de colaborarme con la habilitacion del link, para
poderia presentar Gracias JOSE GABRIEL VILLARREAL 2021-02-23 14:06:15: hola Karina la evaluatcion 1,4 y 5 no
se pudieron habiltar, el sistema no o permitio
2021-02-23 14:06:15
MIGUEL ANTONIO — SALUDO
Buenas noches Estimado profesor Mi nombre es Miguel Sanchez, soy miembro activo de la Policia Nacional y en |
as ultimas semanas he tenido demasiado trabajo. Claramente no es excusa para incumplir con las actividades pro
puestas en el curso, sin embargo, pido disculpas por no hcaer los aportes y realizar la ribricas hasta el momento
Estoy muy interesado en llevar a cabo el curso y quisiera saber si atin tengo oportunidad de ponerme al dia. Le pid
o por favor me oriente. Muchas Gracias Quedo atento Atentamente, Miguel Sanchez WhatsApp: 3507984525J0SE
GABRIEL VILLARREAL 2021-02-21 18:02:23: Si sr claro las actividades estan abiertas hasta el 7 de marzo las pue
des realizar. Al correo te llego un link para ingresar a un grupo ahi se dan indicaciones y los aprendices participan a
ctivamente
2021-02-21 19:02:23
Ver mas
= M Gmail Q Buscar correo -
o~ ¢ : 1-50de414 < > )
I— Redactar
~
Nancy, yo 2 Solicitud curso 2284740 - si sefiora las actividades estan todas abiertas hasta el 14 de abril mafiana 24 marzo hay sesion en li... 17:51
[J Recibidos - . L . - » . ) o
luigi, yo 3 Sesiones de acompafiamiento en linea - Buenas noches, No he recibido un correo con la sesién de ese dia . Y si han hecho ma... 22 mar
“ Destacados
BERTHA, yo 2 Segunda evidencia - OK. no prpoblem El mié, 17 mar 2021 a las 20:42, BERTHA GARCIA SIERRA (<berthags@hotmail.com=>) es... 17 mar
© Pospuestos
>  Enviados liliana, yo 4 Pregunta sobre curso Sistema de Gestién de la seguridad y salud nen lel trabajo SG-SST - debs anexar el excel que estaen el c... 19 mar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2256962 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 2256932 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

23/03/21 05:10 PM Page 1 of 5



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 2256960 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 2284739 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2284756 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2284762 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2256951 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
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FICHA 2284740 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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